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Praambel:

Die Stadt Neuss und die Kreispolizeibehérde Rhein-Kreis Neuss haben das
gemeinsame Ziel, die Sicherheit und Ordnung im Stadtgebiet von Neuss zu
gewahrleisten und zu fordern. Beide Partner sind sich dabei bewusst, dass die
Wahrung von Sicherheit und Ordnung eine gemeinsame Aufgabe ist, die nur durch

eine enge Kooperation und Koordination effektiv umgesetzt werden kann.

Der vorliegende Ordnungspartnerschaftsvertrag ist daher Ausdruck des gegenseitigen
Verstandnisses, dass eine erfolgreiche Arbeit zwischen der Stadt Neuss und der
Kreispolizeibehtérde unverzichtbar ist, um eine sichere und lebenswerte Stadt zu

schaffen.

Dieser Vertrag definiert die Zusammenarbeit, die Verantwortlichkeiten, die Aufgaben
und die Ziele der Partner im Hinblick auf die Wahrung von Sicherheit und Ordnung in
Neuss. Er soll eine transparente und verbindliche Grundlage fur die Partner schaffen
und somit die Sicherheit und das Wohlbefinden der Burgerinnen und Birger von Neuss
gewahrleisten.

1. Zustandigkeiten

Die Stadt Neuss Ubernimmt im Rahmen ihrer gesetzlichen Zustandigkeiten die
Verantwortung fir die Aufrechterhaltung der o6ffentlichen Ordnung und Sicherheit auf

ihrem Gebiet. Insbesondere obliegen der Stadt Neuss folgende Aufgaben:

a) Durchfuhrung von MalRnahmen zur Gefahrenabwehr und Krisenbewaltigung,
einschliel3lich der Durchfuhrung von Evakuierungen und der Errichtung von
Schutzeinrichtungen;

b) Uberwachung und Kontrolle von gewerblichen Objekten, wie Gaststatten,
Wettburos und anderen o6ffentlich zugénglichen Einrichtungen im Rahmen ihrer
Zustandigkeit nach den einschlagigen Rechtsvorschriften;

c) Uberwachung und Kontrolle des ruhenden Verkehrs;

d) Verhdngung von Bufigeldern und anderen Sanktionen im Rahmen ihrer
Zusténdigkeit nach den einschlagigen Rechtsvorschriften;

e) Sicherstellung des Kinder- und Jugendschutzes



Die Kreispolizeibehdrde Rhein-Kreis Neuss tibernimmt im Rahmen ihrer gesetzlichen
Zustandigkeiten die Verantwortung fur die Aufrechterhaltung der o6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung im gesamten Kreisgebiet. Insbesondere obliegen der

Kreispolizeibehorde folgende Aufgaben:

a) Gefahrenabwehr und Strafverfolgung im Rahmen ihrer Zustandigkeit nach den
einschlagigen Rechtsvorschriften;

b) Uberwachung des flieRenden Verkehrs auf den StralRen des Kreisgebiets;

c) Zusammenarbeit mit anderen Behorden und Einrichtungen zur Verhinderung
und Bekadmpfung von Straftaten und anderen Gefahren fir die o6ffentliche
Sicherheit und Ordnung.

Die Stadt Neuss und die Kreispolizeibehtrde Rhein-Kreis Neuss stimmen sich
regelmanig Uber ihre Lagebilder und MalRnahmen ab, um eine effektive und
koordinierte Zusammenarbeit im Interesse der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung

sicherzustellen.

2. Strategiegremium

Um die Abstimmung zwischen den Vertragspartnern sicherzustellen, wird ein
Strategiegremium eingerichtet, das sich aus Vertretern der Stadt Neuss und der
Kreispolizeibehérde Rhein-Kreis Neuss zusammensetzt. Hierzu entsenden die
Vertragspartner entscheidungsbefugte Mitarbeitende aus den jeweiligen ordnungs-

und sicherheitsrelevanten Fachbereichen in das Gremium.

Die Vertragspartner sind davon Uberzeugt, dass die Implementierung eines
Strategiegremiums im Rahmen der Ordnungspartnerschaft zu einer verbesserten
Zusammenarbeit und einer effektiveren Umsetzung der gemeinsamen Ziele im

Bereich der o6ffentlichen Sicherheit und Ordnung fihren wird.

Das Strategiegremium tagt einmal im Quartal und hat zum Ziel, insbesondere die

strategische Ausrichtung der Ordnungspartnerschaft festzulegen.

Das Strategiegremium wird unter anderem folgende Aufgaben wahrnehmen:



o Festlegung der strategischen Ziele und Mal3nahmen im Bereich der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung

« Evaluierung und Uberarbeitung der strategischen Ziele und MaRnahmen auf
Basis von Erfahrungen und Entwicklungen

o Abstimmung der Aktivitditen und Ressourcen beider Parteien im Rahmen der
Ordnungspartnerschaft

e Unterstutzung der operativen Zusammenarbeit zwischen der Stadt Neuss und
der Kreispolizeibehtérde Rhein-Kreis Neuss im Bereich der offentlichen

Sicherheit und Ordnung

Die Entscheidungen des Strategiegremiums sind fir beide Parteien bindend. Die
Umsetzung der strategischen Ziele und MalRhahmen wird von den jeweiligen
Fachamtern der Stadt Neuss und der Kreispolizeibehtrde eigenverantwortlich

durchgefuhrt.

Geschéftsstelle Strategiegremium

Zur effizienten Durchfihrung der Aufgaben des Strategiegremiums verstandigen sich
die Vertragsparteien darauf, eine Geschéftsstelle zur Erledigung der administrativen

Aufgaben einzurichten.

Die administrativen Aufgaben umfassen insbesondere

a) Protokollfiihrung
b) Berichtswesen

c) Einladungs- und Terminkoordination

Die Vertragsparteien verpflichten sich, in regelmafiigen Abstdnden einen Plan zu
erstellen, der die Verteilung der administrativen Aufgaben auf die Vertragsparteien
festlegt. Dabei werden die Anforderungen an die Durchfihrung der Geschéafte des
Strategiegremiums sowie die vorhandenen personellen und technischen Ressourcen
bericksichtigt. Die Fuhrung der Geschéaftsstelle wechselt jahrlich zwischen den

Vertragspartnern.

Die Vertragsparteien sind sich einig, dass eine reibungslose Zusammenarbeit

zwischen der Stadt Neuss und der Kreispolizeibehdrde entscheidend fir die



erfolgreiche Umsetzung der Ziele des Strategiegremiums ist. Daher stellt jeder
Vertragspartner sicher, dass die administrativen Aufgaben fristgerecht und sorgféaltig

ausgefihrt werden.

Zudem soll eine jahrliche Uberprifung der Verteilung der administrativen Aufgaben auf
die Vertragsparteien erfolgen. Dabei sollen etwaige Schwachstellen oder
Verbesserungspotenziale identifiziert und entsprechende MalRRnahmen ergriffen

werden.

Die Vertragsparteien sind sich bewusst, dass eine enge Zusammenarbeit und eine
klare Verteilung der administrativen Aufgaben dazu beitragen werden, die Effektivitat
und Effizienz des Strategiegremiums zu steigern und somit zu einer héheren Qualitat

der offentlichen Sicherheit und Ordnung beizutragen.

3. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren regelmaRige gemeinsame Veroffentlichungen in den
Medien. Ziel dieser Veroffentlichungen ist es, die Offentlichkeit Uber aktuelle
Entwicklungen in den Bereichen 6ffentliche Sicherheit und Ordnung zu informieren und
das Vertrauen der Burgerinnen und Birger in die ordnungspartnerschaftliche Arbeit zu

starken.

Die Veroffentlichungen erfolgen unter Absprache der Pressestellen der Stadt Neuss
und der Kreispolizeibehdrde Rhein-Kreis Neuss. Dabei werden sowohl die Themen als
auch der Zeitpunkt der Veroffentlichungen mit dem Ziel abgestimmt, eine einheitliche

und verlassliche Informationspolitik zu gewahrleisten.

In regelmaRigen Abstanden berichtet die Verwaltung Uuber die Arbeit der

Ordnungspartnerschaft im Haupt- und Sicherheitsausschuss der Stadt Neuss.



4. Gemeinsame Streifen im Stadtgebiet

Zwischen der Stadt Neuss und der Kreispolizeibehdérde Rhein-Kreis Neuss wird die
regelméaRige gemeinsame Streifentatigkeit als wesentliches Element der
ordnungsbehdrdlichen Zusammenarbeit festgelegt. Die Streifentatigkeit soll dabei auf
der operativen Leitungsebene abgestimmt werden, um eine effektive und effiziente

Koordination zu gewabhrleisten.

Die gemeinsame Streifentéatigkeit soll dazu beitragen, die Sicherheit und Ordnung im
offentlichen Raum zu verbessern und das Sicherheitsgefiihl der Burgerinnen und
Blrger zu starken. Hierzu sollen die Einsatzgebiete, Zeiten und Schwerpunkte der
Streifentatigkeit unter Berilicksichtigung der Vorgaben des Strategiegremiums
gemeinsam festgelegt werden. Hierbei sind die ortlichen Gegebenheiten, Erfahrungen
und Hinweise der Stadt Neuss und der Kreispolizeibehdrde zu bericksichtigen.

Die Stadt Neuss und die Kreispolizeibehdrde Rhein-Kreis Neuss verpflichten sich in
diesem Zusammenhang zur regelmafligen Abstimmung und Bewertung der
gemeinsamen Streifentatigkeit. Hierbei werden insbesondere die Ergebnisse der
Streifentatigkeit sowie Hinweise und Erfahrungen ausgewertet, um gegebenenfalls

Anpassungen vorzunehmen.

Uber die regelmafRige Abstimmung und Bewertung der Streifentatigkeit ist vor jeder
Sitzung des Strategiegremiums ein kurzer Bericht der Vertragspartner der

Geschaftsstelle einzubringen.

5. Gemeinsame Anlaufstelle

Im Rahmen einer engen Zusammenarbeit zwischen der Stadt Neuss und der
Kreispolizeibehdrde Rhein-Kreis Neuss beschliel3en beide Parteien, eine gemeinsame
Anlaufstelle einzurichten. Diese Anlaufstelle ist von montags bis samstags fir jeweils
vier Stunden gedffnet. Jede Behérde entsendet zu gleichen Anteilen Mitarbeitende,
die als Ansprechpartner fur stadtische und polizeiliche Anliegen zur Verfligung stehen.
Die Anwesenheitszeiten sowie Art und Anzahl der Birgerbegehren werden
behordenbezogen dokumentiert. Dies dient der begleitenden Evaluierung und erfolgt

anonymisiert.



Ziel dieser gemeinsamen Anlaufstelle ist es, eine effektive und schnelle Hilfe fur
Burgerinnen und Burger bei Fragen, Beschwerden oder Anliegen zu gewahrleisten.
Hierbei sollen die Kompetenzen und Ressourcen beider Vertragspartner gebtndelt
werden, um einen bestmdglichen Service zu bieten. Gleichzeitig werden im Rahmen

der Dienste auch gemeinsame Streifen von dort aus durchgefihrt.

Die Anlaufstelle wird in der Nahe des Hauptbahnhofes eingerichtet und soll als zentrale
Anlaufstelle fur alle Anfragen der Birgerinnen und Burger dienen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter beider Behorden werden eng zusammenarbeiten, um eine

reibungslose Bearbeitung der Anliegen sicherzustellen.

Die Anlaufstelle wird testweise fur die Dauer eines Jahres eingerichtet. Nach der Halfte
der Pilotierung findet eine Evaluation, insbesondere im Hinblick auf den Mehrwert, die
Optimierungspotenziale und die Inanspruchnahme durch die Bevélkerung statt.

6. Evaluierung und Uberpriifung der Zusammenarbeit

Die Stadt Neuss und die Kreispolizeibehdrde Rhein-Kreis Neuss verpflichten sich
dazu, ihre Zusammenarbeit in regelmaRigen Abstanden zu evaluieren und zu
Uberprufen. Ziel dieser Evaluierung ist es, die Effektivitat und Effizienz der
gemeinsamen Arbeit zu bewerten und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen,

um die Zusammenarbeit zu optimieren.

Die Evaluierung erfolgt bei den Sitzungen des Strategiegremiums. Es sollen hier die
Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit analysiert und bewertet werden. Hierbei werden

insbesondere die folgenden Aspekte berlcksichtigt:

e Die Qualitat der Zusammenarbeit zwischen der Stadt Neuss und der
Kreispolizeibehorde.

o Die Effektivitdt und Effizienz der Maflnhahmen, die im Rahmen der
Zusammenarbeit ergriffen wurden.

o Die Erreichung der gemeinsamen Ziele und die Erflllung der vereinbarten

Leistungsparameter.



In der Folge werden gegebenenfalls Anpassungen an die Zusammenarbeit
vorgenommen, um eine optimale Zusammenarbeit zwischen der Stadt Neuss und der

Kreispolizeibehtrde Rhein-Kreis Neuss zu gewahrleisten.

Die Ergebnisse der Evaluierung werden einmal jahrlich in einem gemeinsamen Bericht

festgehalten und dem Haupt- und Sicherheitsausschuss mitgeteilt.

7. Vertragsdauer und In-Kraft-Treten

a) Die Ordnungspartnerschaft beginnt am Tag der Unterzeichnung und ist
unbefristet giiltig, es sei denn, sie wird von einer der Parteien gekindigt.

b) Die Parteien verpflichten sich, die Zusammenarbeit in der neuen
Ordnungspartnerschaft nach Unterzeichnung dieses Vertrages fortzufuhren.

c) Fur den Fall, dass eine Partei den Vertrag kindigt, wird dieser mit Ablauf von

sechs Monaten nach Zugang der Kindigung unwirksam.

Neuss,

Stadt Neuss Der Landrat
Der Blrgermeister als Kreispolizeibehorde
Neuss

Reiner Breuer Hans-Jurgen Petrauschke



