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Mit einem festlichen Empfang im Jugendclub Greyhound Pier 1 hat
Bürgermeister Reiner Breuer die 39 neuen Auszubildenden und Studierenden
der Stadt Neuss begrüßt. Sie beginnen in diesem Jahr ihre Ausbildung oder ihr
duales Studium in der Stadtverwaltung und haben sich unter insgesamt 803
Bewerber*innen durchgesetzt.

„Mit Ihrer Entscheidung für die Stadt Neuss legen Sie nicht nur den
Grundstein für Ihre berufliche Zukunft. Sie bringen zugleich Ihre Ideen, Ihre
Energie und Ihre Tatkraft in unsere Stadt ein“, sagte Bürgermeister Reiner
Breuer. „Wir verstehen uns nicht nur als Arbeitgeberin, sondern als
Gemeinschaft. Ich freue mich darauf, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft
unserer Verwaltung und unserer Stadt zu gestalten.“

Zum Stichtag 1. September werden insgesamt 151 Menschen bei der Stadt
Neuss ausgebildet – so viele wie nie zuvor. Damit zählt die Stadt zu den
größten kommunalen Ausbildungsstätten in der Region. Rund 1.600
Mitarbeiter*innen sorgen bei der Stadtverwaltung täglich dafür, dass die
vielfältigen Dienstleistungen für die Neusser Bürger*innen zuverlässig
erbracht werden. Die Ausbildung eigener Nachwuchskräfte ist deshalb ein
wichtiger Baustein, um die Verwaltung auch angesichts des demografischen
Wandels zukunftsfähig aufzustellen.

Die neuen Nachwuchskräfte lernen zu Beginn ihrer Ausbildung nicht nur ihre
künftigen Aufgaben, sondern auch die Stadt und ihre Mit-Auszubildenden
kennen. Eine Einführungswoche mit Rathausrallye, Teambuilding sowie
Workshops zu Resilienz und Selbstorganisation erleichtert den Einstieg.

Während ihrer Ausbildung durchlaufen die Nachwuchskräfte verschiedene
Bereiche der Verwaltung. Persönliche Patinnen und Paten, Ausbilder*innen
und die Ausbildungsleitung begleiten sie dabei. Regelmäßige Lerngruppen
und umfangreiche Lernmaterialien unterstützen bei der fachlichen
Vorbereitung. 

Ein besonderer Wert wird auf den gemeinsamen Austausch gelegt. Bei
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regelmäßigen „Kamingesprächen“ können die Auszubildenden ihre Ideen und
Vorschläge zur Verwaltung und zur Zukunft der Stadt direkt mit
Bürgermeister Breuer besprechen. Gemeinsame Aktivitäten und
Veranstaltungen fördern darüber hinaus den Zusammenhalt über den
Arbeitsalltag hinaus.

Auch die Vereinbarkeit von Ausbildung, Beruf und Familie spielt eine wichtige
Rolle. Die Stadt Neuss bietet unter anderem Ausbildungsplätze in Teilzeit an.
Auszubildende können zudem das Eltern-Kind-Büro nutzen.

Informationen über die Ausbildungsmöglichkeiten und aktuelle
Stellenausschreibungen der Stadt Neuss gibt es unter karriere.neuss.de
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Bildunterschrift: Bürgermeister Reiner Breuer begrüßte die 39 neuen
Auszubildenden und Studierenden der Stadt Neuss bei einem festlichen
Empfang im Jugendclub Greyhound Pier 1. Insgesamt bildet die
Stadtverwaltung derzeit 151 Nachwuchskräfte aus – so viele wie nie zuvor.
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