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GRUSSWORT

Liebe Neusserinnen und Neusser,

in unserer sich verandernden Stadtgesellschaft sind
Offenheit und gegenseitige Wertschatzung - auf Basis
der freiheitlich-demokratischen Grundordnung - die
Stiitzpfeiler eines gelingenden Miteinanders. Denn der
demographische Wandel macht sich auch in Neuss
bemerkbar: Wir werden alter, bunter und gleichzeitig
zunehmend mehr Menschen. 2016 hat jeder vierte
Neusser einen Migrationshintergrund. Zuziiglich der
Menschen, die vor Krieg und Verfolgung geflohen sind
und bei uns eine neue Heimat suchen.

Gelebte Diversitat ist eine Querschnittsaufgabe, die
von uns allen begleitet und getragen werden muss.
Der wertschatzende Umgang mit Vielfalt in der Stadt-
gesellschaft soll Einzug in das tagliche Handeln nehmen
und sich durch MaBnahmen auflern, die alle Menschen
gleichsam ansprechen. Die Teilhabe am kulturellen
Leben unserer Stadt ist ein Katalysator fiir ein erfolg-
reiches Miteinander aller Neusser Biirgerinnen und
Biirger.

Aus diesem Grund hat der Rat der Stadt Neuss das
Konzept zur Diversitat in der Kultur der stadtischen
und freien Kultureinrichtungen einstimmig beschlossen.
Es legt Handlungsmaximen fest, die einen chancenge-
rechten Zugang und eine insgesamt breitere Teilhabe
am kulturellen Leben der Stadt fiir alle Einwohnerinnen
und Einwohner fordern.

Ich bin liberzeugt davon, dass die Neusser Kulturland-
schaft von der wertschatzenden Auseinandersetzung
mit Vielfalt profitieren wird — was die Qualitat unserer
Angebote und besonders auch, was die Qualitdt unseres
Zusammenlebens betrifft.

Ihr Biirgermeister
Reiner Breuer



VORWORT

Diversitat in einer Gesellschaft wird zum Beispiel
wahrgenommen durch unterschiedliches Aussehen,
fremde Sprache, andere Gewohnheiten oder unter-
schiedliche Speisen. Sie findet aber vor allen Dingen
ihren Ausdruck auch in einer jeweils anderen Kultur.
Der Austausch der Kulturen in den verschiedenen
Sparten ist seit jeher Bestandteil aller Kulturen, was
z.B. auch seinen Ausdruck darin findet, dass bei hohen
Staatsbesuchen Kulturgegenstande als Gastgeschenke
ausgetauscht werden. Als Ausdruck der Anerkennung,
wie auch mit dem groBen Selbstbewusstsein und dem
Stolz auf kulturelle Errungenschaften.

Es geht aber nicht nur um den Austausch, sondern um
das Uberschreiten von Grenzen zwischen den Kulturen.
Vor allem Einfliisse anderer Kulturregionen in die kiinst-
lerischen Arbeiten von Malern, Bildhauern, Musikern,
Tanzern, Schauspielern usw. sind belegt und schon
seit vielen Jahrzenten Gegenstand wissenschaftlicher
Untersuchungen. So gibt es kaum Kiinstler auf der
Welt, bei denen solche Einfliisse nicht nachweisbar
waren und kaum ein Orchester, das sich nicht aus
Musikern verschiedener Nationen zusammensetzt.

Neu ist mit vorliegendem Konzept der verbindliche
Ansatz der Vereinbarung des Austausches im Hinblick
nicht auf die Kiinstler, sondern die Rezipienten. Uns
Kulturschaffenden ist es wichtig, verbrieft bei all
unseren Veranstaltungen jede Biirgerin und jeden
Birger, alle Mitglieder unserer Gesellschaft in den
Fokus zu nehmen und bei der Gestaltung unseres
Angebotes, wie auch bei der Vermittlung desselben,
dies von vornherein mitzudenken und zu beriicksich-
tigen. Diesen Ansatz in Neuss fest zu verankern, ist
seit vielen Jahren ein Anliegen des Kulturamtsleiters
Harald Miiller, dem ich fiir dieses besondere Engage-
ment sehr herzlich danke.

Dr. Christiane Zangs
Beigeordnete fiir Schule, Bildung und Kultur
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DIVERSITAT IN DER KULTUR

Konzept der Neusser Kultureinrichtungen

PROLOG

Die Neusser Kultureinrichtungen folgen im Themenfeld Interkultur/Trans-
kulturalitat dem Begriff und dem Konzept der Diversitat, das dem Diversity
Ansatz entlehnt ist.

Sie verfolgen dezidiert den umfassenden, ganzheitlichen Aspekt des Diver-
sity Ansatzes, der folgende Merkmale in den Blick nimmt, bei denen Chan-
cengleichheit zu gewahrleisten ist: Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung,
Behinderungen und Fahigkeiten, Religion, soziokultureller Hintergrund und
Hautfarbe. Soziokultureller Hintergrund heiRt dabei im Einzelnen: Bildungs-
grad, Einkommen, Migrationserfahrung, Sprache, gesellschaftliche Stellung
sowie Milieuzugehorigkeit. Als Kultureinrichtungen fokussieren wir uns auf
die kulturellen Aspekte von Diversitat. Es geht auf der Basis des Grundge-
setzes um Diversitat in den Kultureinrichtungen, bezogen auf alle Kultur-
und Kunstsparten sowie auch auf Ausiibung und Partizipation.



HANDLUNGSMAXIMEN DER INTERKULTUR

Kulturelle Vielfalt ist ein Wesensmerkmal aller moder-
nen Gesellschaften, so auch der Stadtgesellschaft in
Neuss. Interkulturalitat und Transkulturalitat sind fiir
uns Strukturkennzeichen in der Gesellschaft.

Die Potenziale und Interessen aller in Neuss lebender
Menschen sind Ausgangspunkte des Denkens und
Handelns der Kultureinrichtungen.

Adressat kultureller Angebote ist jedes Individuum.
Um fiir dieses passende Angebote zu machen, suchen
wir den Austausch und die Zusammenarbeit mit allen
Interessierten, Interessengruppen, Vereinen und
Institutionen.

Es ware begriiBenswert, wenn andere Akteure des
gesellschaftlichen Lebens die Diversitat anerkennen.
Daraus konnte ein fruchtbarer Dialog im groReren
Netzwerk entstehen.

Die Kultureinrichtungen sind interessiert an Vielfalt
und Andersheit und distanzieren sich bewusst von
einem Defizitgedanken des Andersseins.

Die Kultureinrichtungen haben einen Bildungsauftrag,
der sich an alle richtet.

Die Anerkennung der Diversitat unserer Gesellschaft
muss bei der konzeptionellen und programmatischen
Ausrichtung der Kultureinrichtungen berlicksichtigt
werden und sich in der Besucherschaft wiederspiegeln.

Auch die Kulturforderung handelt konsequent in der
Anerkennung einer diversitaren Gesellschaft. Dabei ist
kiinstlerische Qualitat das wichtigste Forderkriterium.

Fur Kinder und Jugendliche ist Kultur in Bezug auf die
Entwicklung der Personlichkeit essentiell. Daher legen
die Kultureinrichtungen in Neuss bei FordermaRnah-
men, Projekten und Angeboten einen Schwerpunkt
auf die Zielgruppen der Kinder und der Jugendlichen.

Die Kultureinrichtungen werden die Verschiedenheit
in der Gesellschaft bei eigenen personalrelevanten
Entscheidungen in den Einrichtungen beriicksichtigen.

Das gedeihliche Zusammenleben von Menschen in
unterschiedlichsten Lebensrealitaten erfordert Pers-
pektivwechsel und eine stetige Weiterentwicklung des
Denkens und Handelns der Kultureinrichtungen.
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UNTERZEICHNER

Neuss, Januar 2016

fﬁ.ﬁw%?\

Dr. Christiane Zangs

Beigeordnete fiir Schule, Bildung und Kultur

Kulturamtsleiter

Dr. Uta Husmeier-Schirlitz

Direktorin Clemens Sels
Museum Neuss

V4

) 4 ///
pr!Alwin Miiller-Jerina
Leiter Stadtbibliothek

s Cow bl

Hans Ennen-Koffers

Leiter Kulturforum Alte Post

2:\
Dr. Rainer Wiertz
Kulturreferent

%,aw( 24.%

Gerhard Heide
Leiter Volkshochschule

Dr. Jens Metzdorf
Leiter Stadtarchiv

Reinhard Knoll
Leiter Musikschule

Verabschiedet durch den Kulturausschuss am 23.02.2016,
den Integrationsrat am 02.06.2016 und

beschlossen im Rat am 01.07.2016

Folgende Kulturinstitute in Neuss, die nicht in stadtischer Tragerschaft
sind, schlieBen sich dem festgelegten Konzept und den Handlungs-
maximen an und bestatigen das mit Ihrer Untschrift:

Bettirgjahnke
Intendantin Rheinisches Landestheater

)' ? 9/"‘/\/"\’\ Q-
Ute Plaumann
Geschdftsfihrerin
Akademie Off-Theater nrw gGmbH
Vorstand Off-Theater e. V.

I
“©n (YN &r‘f{&
Dr. Britta Spies |

Leiterin Rheinisches Schiutzenmuseum
Neuss mit Joseph-Lange-Schiitzenarchiv

2btace. O felicaSr
Christiane Maria Schneider

Kiinstlerische Leiterin
Langen Foundation

f\;Sahu ¢ C’V{CD&?

Susanne Cistecky
Leiterin Tanzraum Neuss

Fal o b P ——
abriele Pucher

Regionalzentrum Neuss

der Fernuniversitdat Hagen

M A e

Markus Andrae
Kiinstlerischer Leiter
Theater am Schlachthof

Martin Jakubeit
Orchestermanager

Deutsche Kammerakademie
Neuss am Rhein e.V.

1}&6«{» R
Detlef Ritz
Leiter Kino Hitch

A

Frank Boehm
Geschaftsfiihrer
Stiftung Insel Hombroich

ok

Gahlia El Boustami
Vorsitzende
Raum der Kulturen e.V.



KULTURINSTITUTE

CLEMENS SELS
MUSEUM NEUSS

Clemens Sels Museum Neuss

Am Obertor | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 41 41
www.clemens-sels-museum.de

Deutsche Kammerakademie
Neuss am Rhein e. V.

OberstraBe 17 | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 4116
www.deutsche-kammerakademie.de

U FernUniversitat in Hagen

Regionalzentrum Neuss der Fern-
Universitat Hagen im RomaNEum

BriickstraBBe 1| 41460 Neuss
Tel. 02131219 14
www.fernuni-hagen.de

] |"m
KINO IN NEUSS

Hitch Kino Neuss

Oberstrale 94 | 41460 Neuss
Tel. 02131 940 002
www.hitch.de

KULTURFORUM
ALTE POST

Y

@ NEUSS

Kulturforum Alte Post
Schule fiir Kunst und Theater

NeustraBe 28 | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 4122
www.altepost.de

LANGEN FOUNDATION
Langen Foundation

Raketenstation Hombroich 1
41472 Neuss

Tel. 02182 570 115
www.langenfoundation.de

&)

MUSIKSCHULE NEUSS

Musikschule der Stadt Neuss
im RomaNEum

BriickstraBBe 1| 41460 Neuss
Tel. 02131 90 40 40
www.musikschule-stadt-neuss.de

=
S theater

Theater, Tanz und Kultur

Off-Theater nrw

Salzstrale 55 | 41460 Neuss
Tel. 02131 83 319
www.off-theater.de

Raum der Kulturen
Neuss e.V.

Raum der Kulturen Neuss e.V.

OberstraBe 17 | 41460 Neuss
Tel. 02131 52 50 150
www.raum-der-kulturen.de

10
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DAS RHEINISCHE ||

LANDESTHEATER
NEUSS

Das Rheinische Landestheater Neuss

OberstraBe 95 | 41460 Neuss
Tel. 0213126 99 33
www.rlt-neuss.de

iftung Rheinisches

SchiitzenMuseum

Neuss

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange-Schiitzenarchiv

OberstraBBe 58-60 | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 41 44
www.rheinisches-schuetzenmuseum.de

STADT @ NEUSS

Stadt Neuss — Kulturamt

OberstraBe 17 | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 41 01
www.neuss-kultur.de

>[1>
Stadtarchiv Neuss

Stadtarchiv Neuss

OberstraBe 15 | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 42 50
www.stadtarchiv-neuss.de

wmll/

StadtBibliothek Neuss
Stadtbibliothek Neuss

Neumarkt 10 | 41460 Neuss
Tel. 02131 90 42 42

www.stadtbibliothek-neuss.de

Stiftung Insel Hombroich @

Stiftung Insel Hombroich

Raketenstation Hombroich 4
41472 Neuss

Tel. 02182 887 40 01
www.inselhombroich.de

NEUSS

TAN.

Tanzraum Neuss

Further Str. 203 | 41462 Neuss
Tel. 02131 54 37 37
www.tanzraum-neuss.de

Theater am
Schlachthof

Theater am Schlachthof

Bliicherstrae 31-33 | 41460 Neuss
Tel. 02131 277 499
www.tas-neuss.de

Volkshochschule Neuss
im RomaNEum

BriickstraBe 1| 41460 Neuss
Tel. 02131 90 41 51
www.vhs-neuss.de
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DIVERSITY IN CULTURE

Concept of the cultural institutions of Neuss

PROLOGUE

In the thematic area of interculturalism / transculturalism, the cultural
institutions of Neuss are based on the concept of diversity as derived from
the approach of Diversity Pedagogy Theory (DPT).

They strictly adhere to the comprehensive, integrated approach of DPT,
which focusses on the following characteristics, for which equal opportu-
nities must be guaranteed: age, gender, sexual orientation, disability and
ability, religion, socio-cultural background, and skin colour. In particular,
socio-cultural background refers to: level of education, income, migration
experience, language, social standing, social affiliation. In our capacity as
cultural institutions, we concentrate on the cultural aspects of diversity.
Based on the German constitution, our focus is diversity in the cultural ins-
titutions, which refers to all fields of culture and art, including the practice
of and participation in both.



GUIDING PRINCIPLES OF INTERCULTURALISM

Cultural diversity is a defining characteristic of all mo-
dern societies, including the urban society of Neuss.
We consider interculturalism and transculturalism to
be structural hallmarks of our society.

The thought and action of the cultural institutions are
guided by the potentials and interests of all people
living in Neuss.

Every individual is the target audience for cultural
offers. In order to create a suitable programme for
everyone, we seek dialogue and cooperation with all
interested parties, groups, associations, and institu-
tions.

We would be delighted if other participants of social
life were to acknowledge and appreciate diversity.
This could yield a fruitful dialogue within an extended
network.

The cultural institutions are interested in diversity
and heterogeneity; they explicitly distance themsel-
ves from the notion of the inferiority of the other.

The cultural institutions have an obligation to educa-
te, which extends to every member of society.

Acknowledgement and appreciation of the diversity
inherent to our society must be taken into account
when developing the concepts and programmes of the
cultural institutions, and they must be reflected in the
audience.

Cultural sponsorship also consistently acts in the
interests of a diverse society. Artistic quality is the
most important criterion for the allocation of funding.

Culture is essential for the development of persona-
lity in children and adolescents. The cultural institu-
tions of Neuss are therefore focussing on the target
groups of children and adolescents for their funding
initiatives, projects and offers.

The cultural institutions shall take the diversity of so-
ciety into account for all decisions pertaining to their
own personnel.

The productive coexistence of humans from wildly
different walks of life requires a change of perspec-
tive and the constant advancement of thought and
action of the cultural institutions.

14



THE CONCEPT HAS BEEN DECIDED BY THE FOLLOWING CULTURAL INSTITUTIONS IN THE CITY OF NEUSS

Kulturamt der Stadt Neuss
(Municipal office for cultural affairs)

Clemens Sels Museum Neuss

(Municipal art gallery of the city of Neuss,
featuring important collections on symbolism
and Rhenish Expressionism)

Volkshochschule Neuss
(Municipal adult education centre)

Stadtbibliothek Neuss
(Municipal library of the city of Neuss)

Stadtarchiv Neuss
(Municipal archive containing relevant admi-
nistrative, political, and civic documents)

Kulturforum Alte Post
(Municipal school for theatre and the arts,
event venue and gallery)

Musikschule Neuss

(Municipal music school teaching music,
musical instruments, singing and audio-visual
technology)

The following, non-public cultural
institutions also adhere to the specified
concept and its guiding principles.

Deutsche Kammerakademie

Neuss am Rhein e.V.

(One of Germany'’s leading chamber orches-
tras, supporting the education of internati-
onal, highly talented musicians with funding
from the city of Neuss)

Langen Foundation
(Private art gallery of the Lange family)

Stiftung Insel Hombroich

(Art gallery in a renaturalised park and
wetland area located at the north bank of the
Erft river)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(Neuss headquarters of the largest travelling
drama theatre in North-Rhine Westphalia)

Theater am Schlachthof

(Free theatre for performing artists in the
fields of drama, cabaret and children’s
theatre)

Off-Theater
(State-approved academy for further educa-
tion in theatre pedagogy, dance education,

rhythmics, cultural pedagogy and culture
management)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(Museum with an archive capturing, preser-
ving and presenting the tradition of rifle clubs
and shooting fraternities throughout the
Rhineland region)

Kino Hitch
(Art house cinema showing artistically valuab-
le writer-director films)

Tanzraum Neuss

(Dance school teaching the different styles
of dance on the basis of free professional
dancing to convey greater proprioception and
awareness of movement)

Raum der Kulturen e.V.

(Sociocultural institution and association of
people, societies and institutions in Neuss
working in the field of interculturalism)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen

(Public distance-learning university with

four faculties offering different degrees and
diplomas. Regionalzentrum Neuss is a branch
of the distance-learning university)
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KULTURDE CESITLILIK

Neuss Kiiltiir Kurumlari Konsepti

GIRIS

Neuss kiiltiir kurumlari, kiiltlirler arasi/trans kiiltiirliiliik konu alaninda Di-
versity yaklasimina dayanan cesitlilik kavramini ve konseptini takip ediyor.

Sans esitliginin saglanmasi gereken asagidaki vasiflarini géz oniinde tutan
Diversity yaklasiminin kapsamli, biitiinsel yoniinu kararlilikla takip ediyor-
lar: Yas, cinsiyet, cinsel tercih, engel ve yetenekler, din, sosyokiiltiirel arka
plan ve ten rengi. Sosyokiiltiirel arka plan burada 6zelde su anlama geliyor:
Egitim derecesi, gelir, go¢ deneyimi, dil, toplumsal konum ve ait olunan
cevre. Kiiltlir kurumlari olarak cesitliligin kiiltiirel yonlerine odaklaniyoruz.
Anayasa temelinde, tiim kiiltiir ve sanat dallari ve uygulama ve katilim
acisindan kiiltiir kurumlarinin gesitliligi s6z konusu.



KULTURLER ARASINDA DAVRANIS DUSTURLARI

Kiiltiirel gesitlilik, tim modern toplumlarin oldugu
gibi Neuss sehir toplumunun da temel niteliklerinden
biridir. Kiltiirler arasi ve trans kiltiirluliik bizim igin
toplumun yapisal ozellikleridir.

Neuss'ta yasayan tiim insanlarin potansiyelleri ve ilgi
alanlari, kiiltiir kurumlarinin diisiincelerinin ve eylem-
lerinin ¢ikis noktalaridir.

Her birey kiilturel seceneklerin hedefidir. Buna uy-
gun secenekler sunmak igin tim ilgililerle, ilgi alani
gruplariyla, derneklerle ve kuruluslarla fikir alisverisi
ve is birligi yapmak i¢in caba gosteriyoruz.

Toplumsal hayatin baska aktorlerinin de cesitliligi
kabul etmesi sevindirici olurdu. Buradan biiyiik bir ag
icinde verimli bir diyalog olusabilir.

Kiiltur kurumlar gesitlilikle ve farklilikla ilgileniyor
ve bilingli olarak farkli olmanin bir eksiklik oldugu
diisiincesiyle arasina mesafe koyuyor.

Kiiltiir kurumlarinin, herkese yonelik olan bir egitim
gorevi var.

Toplumumuzda gesitliligin kabul edilmesi, kiiltiir
kurumlarinin konsept ve program yoneliminde dikkate
alinmasi ve ziyaretcilerine yansimasi gerekiyor.

Kiilturel tesvik de tutarli olarak cesitlilige dayanan bir
toplum kabuliine gore hareket ediyor. Burada sanatsal
kalite en onemli tesvik kriteridir.

Kiiltur, cocuklar ve gengler igin kisilik gelisimi
acisindan hayati oneme sahiptir. Bu nedenle
Neuss'taki kiltiir kurumlari tesvik onlemlerinde, pro-
jelerde ve seceneklerde hedef kitle olarak ¢cocuklara
ve genclere agirlik veriyor.

Kiiltiir kurumlari toplumdaki farkliligi, kurumlar-
daki kendi personeliyle ilgili kararlarda da dikkate
alacaktir.

Cok cesitli yasam gercekliklerinden insanlarin verimli
bir sekilde bir arada yasamasi icin bir perspektif
degisimi ve kiltur kurumlarinin ve diisiincelerinin ve
eylemlerinin siirekli gelistirilmesi gerekiyor.
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KONSEPT NEUSS SEHRININ ASAGIDAKI KULTUR KURULUSLARI TARAFINDAN KARARLASTIRILDI

Kulturamt der Stadt Neuss
(Belediye Kiiltir isleri Dairesi)

Clemens Sels Museum Neuss

(Neuss Belediyesinin sembolizmin ve Ren
ekspresyonizminin 6nemli koleksiyonlarini
barindiran Sehir Sanat Mizesi)

Volkshochschule Neuss
(Yetiskin egitimi ve meslek ici egitimle ilgili
belediye kurumu)

Stadtbibliothek Neuss
(Neuss Belediyesi sehir kiitiphanesi)

Stadtarchiv Neuss

(Idare, siyaset ve yurttaslik alanlarindan
onemli belgelerin ve yazilarin muhafaza
edildigi sehir arsivi)

Kulturforum Alte Post
(Belediyeye ait sanat ve tiyatro okulu, etkinlik
mekani ve galeri)

Musikschule Neuss

(Muzik (enstriimanlarinin), sarki ve ses ve
video teknolojisinin 6gretildigi belediyeye ait
muzik okulu)

Belediye'nin yonetiminde olmayan,
Neuss'ta bulunan asagidaki kiiltiir
kurumlari belirlenen konsepte ve eylem
disturlarina katiliyor.

Deutsche Kammerakademie Neuss
am Rhein e.V.

(Neuss belediyesinin yardimiyla uluslararasi
ve cok yetenekli mizisyenlerin egitimini
destekleyen, Almanya’'nin 6nde gelen oda
orkestralarindan biri)

Langen Foundation
(Lange ailesine ait 6zel sanat miizesi)

Stiftung Insel Hombroich

(Erftin kuzey kiyisinda, yeniden yesillendirilen
bir park ve ¢ayir arazisinin iginde yer alan
sanat mizesi)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(Kuzey Ren Vestfalya'daki en biyiik gezgin
tiyatrosunun Neuss'taki merkezi)

Theater am Schlachthof

(Oyunculuk, kabare ve ¢ocuk tiyatrosu
alanlarindan gorsel sanatgilar icin serbest
tiyatro)

Off-Theater
(Tiyatro pedagojisi, dans pedagojisi, ritim,

kultlr pedagojisi ve kiltiur yonetimi alaninda
ileri lize egitimlericin devlet tarafindan
taninan akademi)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(Tam Ren bolgesinin avcilik derneklerinin
ve avcilik kulliplerinin arsivlerini toplayan,
glivenceye alan ve tanitan arsivi barindiran
miize)

Kino Hitch
(iddiali yazar filmlerini gdsteren programli
sinema)

Tanzraum Neuss

(Cesitli dans stillerini, serbest dans ¢alismasi
ve kisisel bilincinin verilmesi temelinde
6greten dans okulu)

Raum der Kulturen e.V.

(Neuss'ta kiltirler arasi faaliyet gosteren
insanlarin, derneklerin ve kurumlarin sosyo-
kiiltirel mekani ve birligi)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen

(Dort fakiltede cesitli bolumlerden diploma
alinabilen, devlete ait acik 6gretim universite-
si. Neuss bolge merkezi agik 6gretim Universi-
tesinin bir dis ofisidir)
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ROZNORODNOSC W KULTURZE

Koncepcja instytucji kultury w Neuss

WSTEP

Instytucje kultury w Neuss kieruja sie w doborze tematow pojeciami
interkulturowosci / transkulturowosci, zas w kwestii konceptu pojeciem
réznorodnosci, ktore jest zapozyczone z podejscia zr6znicowania.

Bazuja zdecydowanie na wszechstronnym, catoSciowym aspekcie

podejScia zréznicowania, ktore uwzglednia nastepujace cechy, przy kto-
rych nalezy zapewni¢ rownoS¢ szans: wiek, ptec, orientacja seksualna,
niepetnosprawnosci i zdolnosci, religia, kontekst spoteczno-kulturalny i ko-
lor skory. Kontekst spoteczno-kulturalny oznacza przy tym w szczegolnoSci:
stopien wyksztatcenia, dochdd, doSwiadczenia migracyjne, jezyk, pozy-

cja spoteczna oraz przynaleznos¢ do Srodowiska. Jako instytucje kultury
koncentrujemy sie na kulturowych aspektach ré6znorodnosci. Na podstawie
konstytucji chodzi o zr6znicowanie w instytucjach kultury, w odniesieniu do
wszystkich stron kultury i sztuki, a takze o wykonanie i partycypacje.



MAKSIMA DZIALAN INTERKULTUROWYCH

R6znorodnos¢ kulturowa jest wazna cecha wszystkich
nowoczesnych spoteczenstw, takze w spotecznosci
miasta Neuss. Interkulturowos¢ i transkulturowosc¢ sg
dla nas kodami strukturalnym w spoteczenstwie.

Potencjaty i zainteresowania wszystkich ludzi
zyjacych w Neuss sg punktami wyjsciowymi myslenia i
dziatania instytucji kultury.

Adresatem oferty kulturalnej jest kazdy mieszkaniec.
Aby przygotowac dla nich odpowiednie obiekty, szu-
kamy mozliwoSci wymiany i wspotpracy ze wszystkimi
zainteresowanymi, grupami intereséw, stowarzyszeni-
ami i instytucjami.

Bytoby bardzo pozadane, gdy inni uczestnicy zycia
spotecznego uznali zréznicowanie. Mogtoby to
zaowocowac wartoSciowym dialogiem w szerszej sieci
uczestnikow.

Instytucje kultury sg zainteresowane roznorodnoscia
i innoscia i Swiadomie dystansujg sie od deficytu
mySlenia o innoSci.

Instytucje kultury majg zadanie ksztatcenia, ktore jest
skierowane do wszystkich.

Uznanie zréznicowania naszego spoteczenstwa musi
zostac uwzglednione w koncepcyjnym i programowym
ukierunkowaniu instytucji kultury i musi znalez¢ od-
zwierciedlenie w poszukiwaniu.

Takze wsparcie kultury musi odbywac sie konsekwent-
nie w ramach uznania zréznicowanego spoteczenstwa.
JakoSc¢ artystyczna jest przy tym najwazniejszym
kryterium wsparcia.

Kultura w odniesieniu do rozwoju osobowoSci ma
decydujace znaczenie dla dzieci i mtodziezy. Dlatego
tez instytucje kultury w Neuss przywigzuja duza wage
w dziataniach wsparcia, projektach i ofertach do tych
skierowanych do dzieci i mtodziezy.

Instytucje kultury beda uwzgledniac zroéznicowanie
spoteczenstwa we wtasnych decyzjach dotyczacych
obsady personalnej w placowkach.

Pomyslne wspotzycie ludzi w najrozniejszych realiach
zyciowych wymaga zmiany perspektywy i ciggtego

dalszego rozwoju myslenia i dziatania instytucji kultury.
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KONCEPCJA ZOSTALA PRZYJETA PRZEZ NASTEPUJACE INSTYTUCJE KULTURY MIASTA NEUSS

Kulturamt der Stadt Neuss
(miejski urzad ds. kultury)

Clemens Sels Museum Neuss

(muzeum miasta Neuss z waznymi zbiorami z
gatunku symbolizmu i refiskiego ekspresjo-
nizmu)

Volkshochschule Neuss
(miejska szkota dla dorostych i osrodek
doksztatcania)

Stadtbibliothek Neuss
(biblioteka miejska w Neuss)

Stadtarchiv Neuss

(archiwum miejskie, w ktérym przechowywa-
ne sg wazne dokumenty i pisma dotyczace
zarzadzania miastem, polityki i spraw obywa-
telskich)

Kulturforum Alte Post
(miejska szkota sztuk i teatru, miejsce imprez
i galeria)

Musikschule Neuss

(miejska szkota muzyczna, w ktorej naucza sie
gry na instrumentach, Spiewu, a takze technik
audio i wideo)

Nastepujace instytucje kultury,

ktore nie podlegaja wtadzom miasta,
przytaczaja sie do ustalonej koncepcji i
maksimow dziatania.

Deutsche Kammerakademie

Neuss am Rhein e.V.

(jedna z wiodacych orkiestr kameralnych Nie-
miec, ktéra z pomoca miasta Neuss wspiera
ksztatcenie miedzynarodowych, utalentowa-
nych muzykow)

Langen Foundation
(prywatne muzeum sztuki rodziny Lange)

Stiftung Insel Hombroich

(muzeum sztuki na zrenaturyzowanych
obszarach parkowych i rozlewiskowych na
potnocnym brzegu rzeki Erft)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(stata siedziba w Neuss najwiekszego objaz-
dowego teatru dramatycznego w Nadrenii
Potnocnej-Westfalii)

Theater am Schlachthof
(teatr offowy dla aktoréw wystawiajgcych
widowiska teatralne, kabaretowe i dla dzieci)

Off-Theater

(uznana przez panstwo akademia dla 0s6b
doksztatcajacych sie w zakresie pedagogiki
teatralnej, pedagogiki tafica, rytmiki, pedago-
giki kultury i zarzadzania kulturg)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(muzeum i archiwum, ktére gromadzi
nadwyzki zbioréw stowarzyszef i bractw
strzeleckich, zabezpiecza je i wystawia)

Kino Hitch
(kino prezentujace ambitne filmy autorskie)

Tanzraum Neuss

(szkota tanca, ktora uczy roznych stylow tanca
od podstaw sztuki tanca i pomaga znalez¢
Srodki swojego wyrazu poprzez ruch)

Raum der Kulturen e.V.

(instytucja spoteczno-kulturalna oraz grono
ludzi, stowarzyszef i instytucji w Neuss,
dziatajacych interkulturowo)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen

(panstwowy uniwersytet zaoczny, oferujacy
rozne kierunki studiow na czterech
wydziatach) Centrum regionalne Neuss jest
zewnetrzng filig uniwersytetu zaocznego)
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DIVERSITA NELLA CULTURA

Concetto degli enti culturali di Neuss

PREMESSA

Gli enti culturali di Neuss nel campo tematico ,intercultura/
transculturalita” si rifanno al concetto di diversita, tratto dall’approccio
diversita.

Essi perseguono in modo dedicato il vasto aspetto integrale dell’'approccio
diversita, il quale si concentra sui seguenti aspetti dove é necessario
garantire pari opportunita: eta, sesso, orientamento sessuale, disabilita

e abilita, religione, background socioculturale e colore della pelle. Back-
ground socioculturale significa in dettaglio: grado d’istruzione, reddito,
esperienza d'immigrazione, lingua, posizione sociale nonché appartenenza
a un determinato ambiente. Quali enti culturali, noi ci concentriamo sugli
aspetti culturali della diversita. Sulla base della Costituzione tedesca si
tratta di diversita negli enti culturali, con riferimento a tutti i settori cultu-
rali e artistici nonché anche all’'esercizio e alla partecipazione.



PRINCIPI DI AZIONE DELL INTERCULTURA

La varieta delle culture € una caratteristica sostanziale
di tutte le societa moderne, dunque anche della soci-
eta di Neuss. Interculturalita e transculturalita sono
per noi delle caratteristiche strutturali nella societa.

| potenziali e gli interessi di tutte le persone che
vivono a Neuss sono i punti da cui partono il modo
di pensare e di agire degli enti culturali.

Le offerte culturali si rivolgono a ogni singolo indi-
viduo. Al fine di proporre offerte a questi adeguate,
cerchiamo lo scambio e la collaborazione con tutti i
soggetti interessati, i gruppi d’interesse, le associa-
zioni e le istituzioni.

Sarebbe auspicabile che anche altri protagonisti della
vita sociale riconoscessero la diversita. Ne potrebbe

scaturire un proficuo dialogo in un network pitt ampio.

Gli enti culturali sono interessati alla varieta e alla
diversita e prendono consapevolmente le distanze
dal pensiero che considera l'essere diverso come un
deficit.

Gli enti culturali hanno un incarico educativo che si
rivolge a tutti.

Il riconoscimento della diversita della nostra societa

deve venire tenuto in considerazione nelle proposte e
nei programmi degli enti culturali e si deve rispecchi-
are in coloro che li frequentano.

Anche la promozione culturale agisce con coerenza
e sistematicita nel riconoscimento di una socie-

ta molteplice. Qui la qualita artistica € il criterio
d’incentivazione principale.

Per i bambini e i giovani la cultura é essenziale in ri-
ferimento allo sviluppo della personalita. Per questo
gli enti culturali a Neuss negli incentivi, nei progetti e
nelle offerte si concentrano sui bambini e sui giovani
come gruppi target.

In alcune decisioni rilevanti per il personale, gli enti
culturali terranno in considerazione la diversita pre-
sente nella societa.

Una proficua convivenza di persone che vivono in
realta diversissime richiede un cambio di prospettiva
e una costante evoluzione del modo di pensare e di
agire degli enti culturali.
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IL MODELLO E STATO DECISO DAI SEGUENTI ENTI CULTURALI DELLA CITTA DI NEUSS

Kulturamt der Stadt Neuss
(Ufficio comunale per gli affari culturali)

Clemens Sels Museum Neuss

(Museo comunale della citta di Neuss con
importanti collezioni sul simbolismo e
l'espressionismo renano)

Volkshochschule Neuss
(Ente comunale che offre istruzione per adulti
e corsi di perfezionamento)

Stadtbibliothek Neuss
(Biblioteca comunale della citta di Neuss)

Stadtarchiv Neuss

(Archivio comunale, nel quale sono custo-
diti atti e documenti importanti riguardanti
'amministrazione, la politica e i cittadini)

Kulturforum Alte Post
(Scuola comunale per arte e teatro, luogo di
manifestazioni e galleria)

Musikschule Neuss

(Scuola di musica comunale dove vengono
impartite lezioni di musica, strumenti, canto
nonché tecnica audio e video)

| seguenti enti culturali di Neuss che
non sono gestiti dal Comune aderiscono
al modello stabilito e ai principi secon-
do cui siintende agire.

Deutsche Kammerakademie Neuss

am Rhein e.V.

(Una delle maggiori orchestre da camera della
Germania che con il supporto della citta di
Neuss promuove la formazione di musicisti
internazionali e di grande talento)

Langen Foundation
(Galleria d'arte privata della famiglia Lange)

Stiftung Insel Hombroich

(Fondazione Insel Hombroich, galleria d’arte
in un paesaggio di parchi e prati rinaturati
lungo la riva nord del fiume Erft)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(Sede neussese del maggiore teatro viaggian-
te del Nord Reno-Westfalia)

Theater am Schlachthof

(Teatro libero per artisti figurativi provenienti
dai settori drammaturgia, cabaret e teatro per
bambini)

Off-Theater
(Accademia parificata per corsi di aggiorna-
mento nei settori pedagogia teatrale, pedago-

gia della danza, ritmica, pedagogia culturale e
gestione della cultura)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(Museo con archivio che raccoglie, custodisce
e presenta le tradizioni delle associazioni e
fratellanze di tiro a segno di tutta la Renania)

Kino Hitch
(Cinema alternativo che mostra film d’autore
artisticamente impegnativi)

Tanzraum Neuss

(Scuola di danza che insegna i diversi stili di
ballo sulla base di un modello di danza libera
suscitando negli allievi lo sviluppo di una
propria consapevolezza del movimento)

Raum der Kulturen e.V.

(Centro socioculturale e unione di persone,
associazioni ed enti di Neuss che si impegna-
no sul piano culturale)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen

(Universita statale a distanza in cui si pos-
sono conseguire diversi titoli di studio in
quattro facolta. Il Regionalzentrum Neuss e
una succursale dell'universita a distanza)
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MHOIOOBPA3UE B KY/IbTYPE

KoHuenuua KynbTypHbIX yupexaeHui ropoaa Holica

BBEAEHUE

KynbTypHble yupexaeHus ropoa Hoca npecnefyoT B TeMaTuke
«B3aMMOJENCTBME MEXAY PA3HbIMU KYNbTypamin [ TPAHCKYNbTYPANn3m»
Lenn NOHATNA U KOHLeNLNN KMHOroo6pa3uns», KOTOPble 3aMMCTBOBaHbI 13
NoAX0Aa HAa OCHOBE 3THOKYNbTYPHbIX Pa3inyui.

OHW HEeYKOCHUTENbHO CefyIloT Bceobbemiowemy, LesiloCTHOMY acnekTy
KOHLEeNnunn noaxoaa Ha OCHOBE 3THOKY/IbTYPHbIX Pa3/iNumnil, yUnTbIBAOLLErO
cnepyioue Npu3Hakm, COrnacHo KOTopbiM criegyeT obecneynTb paBeHCTBO
LWAHCOB: BO3PAacCT, MO/, CeKCyasibHasA OpueHTaumns, orpaHnyeHHble
BO3MOXHOCTW, PENUTUs, COLUOKYTbTYPHbIN DOH 1 LBET KOXW. [pn 3TOM
COLMOKYNbTYPHbIN DOH BK/IIOUAET CieyIoLne CerMeHTbl: YpOBEHb
o6pa3zoBaHus, 4OX0Abl, OMNbIT MATPALMN, A3bIK, 0OLLECTBEHHOE MOIOXEHME,
a TaKXXe NPUHAAeXHOCTb K onpeaeneHHol cpeae. B kauecTBe KynbTYpPHbIX
yupexxaeHui mbl hoKycrpyem cBoe BHUMAHME Ha KYNbTYPHbIX acnekTax
MHOroo6pa3sus. icxoas n3 nonoxeHun OCHoBHOro 3akoHa ®PI, peub nget
0 MHOTO06pa3nmn B KYNbTYPHbIX yUpeXAeHUAX B MPUIOXEHUN KO BCEM
06/1aCTAM KYNbTYpbl U UCKYCCTBA, @ TAKXKe K OCYLLEeCTBNEHNIO 1 YyYacTuo.



PYKOBOAALLNE NPUHLWNbI AEATE/IBHOCTU B COEPE B3AUMOAENCTBUA MEXAY

PA3HbIMIU KY/TIbTYPAMU

KynbTypHOe MHOroo6pa3ue — 3TO CyLeCTBEHHbIN
NMPU3HAK BCEX COBPEMEHHbIX 0614eCTB, B TOM uucie

n obwecTtsa ropoga Honca. Bzaumopencreme mexay
pa3HbIMK KY/IbTYpamMmmu U TPAHCKYNbTypann3m sSBns0TCA
[NS HAC CTPYKTYPHbIMY Npu3Hakamm obuiecTsa.

MoTeHUMan n NHTEpPEeChl BCEX MPOXMBAIOLNX B

Holice niogen ABNAIOTCA OTNPaBHbIMK TOUKAMMN A8
MbICIUTENTbHOW N @aKTUBHOW AEATENbHOCTU KYNbTYPHbBIX
yupexaeHun.

AfpecaTom npeanoxeHuin B chepe KynbTypbl ABNAETCA
KaXabll MHANBUAYYM. YTO6bI AenaTb noAxoasaLLme Ans
KaXaoro yenoBeka NpPeaoXeHuns, Mbl niem o6meH

N COTPYAHNYECTBO CO BCEMMN 3aUHTEPECOBAHHbIMU
avuamu, rpynnamm Takux nuL, accounaumsamm n
yupexaeHnamu.

Mbl 6bl C PanoCTbio NpnBeTCTBOBA/IN NPU3HAHNE
MHOF006pa3VIFI OpYyruMmmn yyaCTtTHUKamu 06LeCcTBEHHON
XWU3HW. ITO MOT/10 6bl CTaTb OCHOBOW ANA
naoaoTBOPHOIro Ananora c 60/1bLINM KONTMYECTBOM
Y4Y4aCTHUKOB.

KynbTypHbIe yUpeXAeHNs 3aHTepPeCcoBaHbl B
pa3Hoo6pa3nm 1 MHAKOBOCTU; OHU CO3HATENbHO
ANCTAHLMPYIOTCA OT MHEHUSA, UTO MHAKOBOCTb
yuep6Ha.

KynbTypHble yupexaeHus HanpasnsioT CBOO
obpa3oBaTesibHY0 AEATENbHOCTb HA BCEX.

Mpu3HaHne MHOroo6bpa3suns Halero o6LecTsa AO/MKHO
YUUTHIBATLCA NPY KOHLENTYa/IbHOW 1 NPOrpamMMHONA
HanpaBAEHHOCTMN KY/IbTYPHbIX YUpexaeHuii 1
0TpaXkaTbCs B UX Kpyre nocetutenen.

NMoaaep)ka KynbTypbl TaKXe NocriefoBaTeNbHO
[elcTByeT B paMKax NpU3HaHMsA MHOro06pa3Horo
obuiecTBa. MpuU 3TOM Ka4ecTBO B chepe KynbTypbl
ABNAETCA BAXHENLWUM KpUTEPUEM NOALEPKKM.

Ans getell 1 NOAPOCTKOB KYNbTypa He3aMeHuMa

B lenie pa3BUTUA TNYHOCTK. O3TOMY KYNbTYpHbIe
yupexaeHus B Holice yaenstoT OCHOBHOE BHUMaHWe
B paMKax NoAAepXKu KYynbTypbl, MPOEKTOB U1

MepOI'IpVIHTI/IVI ueneBbiM rpynnam netenu noapocCTKOB.

KynbTypHble yupexaeHus 6yayT yunTbiBaTh
pa3Hoobpa3ue B 06 eCTBE B CBOUX peLleHnAX
KacaTe/IbHO MepcoHasna yupexaeHun.

MnoaoTBOPHOE COBMECTHOE NPOXMBaHME NI0AeN B
CaMblX Pa3HbIX XU3HEHHbIX peanbHOCTAX TpebyeT
CMEHbI MepCcneKTNBbl U HEMPEPbIBHOTO NPOAO/IKEHUS
pPasBUTKA MbILITEHNSA U AENCTBUN KYNbTYPHbIX
yupexaeHun.
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KOHLENUWNA BbINIA NPUHATA PELUEHWUEM CNIEAYIOLWUX KY/IbTYPHbBIX YUPEXXAEHUI TOPOAA HOMCA

Kulturamt der Stadt Neuss
(ropofickoe ynpaenexue no Bonpocam
KYNbTYpbl)

Clemens Sels Museum Neuss
(ropofickon mysen kynbTypbl Hoica ¢
COMUAHBIMU KOMNEKLMAMN MO CUMBOMN3MY W
PEVHCKOMY UMMPECCUOHN3MY)

Volkshochschule Neuss
(ropofickon LeHTp 06pa3oBanHua Ans
B3pOCbIX N 4ONONHNTENBHOTO 06pa3OBaHl/lﬂ)

Stadtbibliothek Neuss
(ropogckas 6ubnuoTeka ropoaa Hovca)

Stadtarchiv Neuss

(ropoAcKoy apxns, B KOTOPOM XPAHATCA
BaXXHble AOKYMEHTbl MO ynpasaieHnto,
NONNTUKE N XN3HN I'pa)KLlaH)

Kulturforum Alte Post

(roposickas Wkona WcKyccTs U Teatpa, MecTo
nposefeHnsa pasnnyHbixX MepOl‘lpMﬂTV]Vl n
ranepes)

Musikschule Neuss

(ropoackas my3bikanbHas WKONA, B KOTOPOK
YuaTCa Nrpe Ha My3blKasbHbIX UHCTPYMEHTAX,
NeHNIo, a TakKe paboTe CO 3BYKO- 1
BU/1EOTEXHWKON)

Cneayouwme KynbTypHble yupexaeHus
B ropoae Hoiice, KoTopble He ABNAOTCA
ropoAcKMMU, MPUCOEAUHAINTCA K
YKa3aHHOW KOHLeNuuu n pykoBoAALWMNM
npuHLMNamM AeaTenbHOCTH.

Deutsche Kammerakademie Neuss

am Rhein e.V.

(oouMH 13 BEAYLINX KAMEPHbIX 0PKECTPOB
fepMaHuu, KOTOPbIN C MOMOLLbIO ropoaa
Holc noaaepxumBaeT obyyeHue TanaHTINBbIX
MY3blKAHTOB N3 PAa3HbIX CTpaH)

Langen Foundation
(4aCTHbBI My3eit KynbTypbl CeMby flaHre)

Stiftung Insel Hombroich

(My3ei ncKkycCTBa B PeKyIbTUBMPOBAHHOM
NaHAWamTHOM U MONMEHHOM Napke Ha
cesepHOM 6epery peku 3pdT)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(MeCTO MOCTOAHHOTO ﬂpe@blBaHVlﬂ caMmoro
60MbLIOr0 racTponmMpytoLero Teatpa B
CesepHoMm Penre-BecTthanuu)

Theater am Schlachthof
(cBOGOAHbBIN TRATP N306pa3NTENbHbIX
NCKYCCTB — TeaTp, Kabape v 4eTCKuil Teatp)

Off-Theater
(Mpu3HaHHas rocyaapcTBoM akafemuns
noBblLIEeHNs KBanudukaumm B cchepe

TeaTpanbHOM Nefarornki, TaHLUeBanbHowm
nefaroruky, pUTMNUKI, Neaarorukn B cchepe
KYNbTYpbl 1 MeHe)XMeHTa B cdhepe KynbTypbl)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(My3ein c apxMBOM, KOTOPbIA 3aHUMALTCA
Tpaanumnamu knyoos 1 6paTCcTB CTPENKOB
Bcero PenHnaHaa, cobupaeTt, XpaHnUT un
npeacTaBnaeT ux)

Kino Hitch
(NporpamMmHbIii KMHOTEATP, KOTOPbIN
NEMOHCTPUPYET aBTOPCKOE KUHO)

Tanzraum Neuss

(WwKona TaHuUes, B KOTOPON 06YYaKT pazHbim
TaHuUueBalibHbIM CTUNAM Ha OCHOBEe CBOGOLlHOM
TaHUeBanbHOM paboTbl 1 Nepeaaun
0CO3HAHWNA COBCTBEHHbBIX LlBVI>K9HVII7\)

Raum der Kulturen e.V.
(COUMOKYNBTYPHbIA Ouar 1 KommTeT
paboTaloLWMX C PA3HbIMK KYNbTYypaMun noaen,
accounaunin v yupexaenuin 8 Homce)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen
(rocyaapCTBEHHbIN YHUBEPCUTET 3204HOTO
06yYeHNsa C YeTbipbMa drakynsTeTamm u
pa3HbiMK CneunanbHOCTAMN. PernoHanbHbI
LUeHTp Howc sinseTca Guamanom 3a04HOro
yHUBepcuTeTa)
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LA DIVERSITE DANS LA CULTURE

Le concept des instituts culturels de Neuss

PROLOGUE

En matiére d'intrculturalité/transculturalité, les instituts culturels de
Neuss suivent le concept de diversité, qui est emprunté a 'approche dite
de la « diversity ».

Ils suivent de fagcon dédiée 'aspect complet et holistique de la diversity,
qui tient compte des critéres suivants afin de garantir l'égalité des chan-
ces : age, sexe, orientation sexuelle, handicap et capacités, religion, origine
socio-culturelle et couleur de peau. En détail, l'origine socio-culturelle re-
couvre le niveau de formation, les revenus, le passé de migrant, la langue,
le statut social ainsi que le milieu socio-professionnel. En tant qu’instituts
culturels, nous nous concentrons sur les aspects culturels de la diversiteé,

a savoir sur la diversité dans les instituts culturels par rapport a tous les
domaines culturels et artistiques et en termes d’exercice et de participati-
on, le tout sur la base de la constitution allemande.
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PRECEPTES D’ACTION DE LUINTERCULTURALITE

La diversité culturelle est une caractéristique de toutes
les sociétés modernes, y compris au sein de la ville de
Neuss. Pour nous, l'interculturalité et la transcultura-
lité sont des facteurs structurants de la société.

Les potentiels et les centres d’'intérét de toutes les
personnes qui vivent a Neuss servent de point de
départ aux principes et a l'action des instituts culturels.

Les activités culturelles s'adressent a tous les indivi-
dus. Pour trouver quelque chose qui convienne a tout
un chacun, nous cherchons a échanger et a coopérer
avec toutes les personnes intéressées, les groupes,
les associations et les institutions.

Il serait louable que d'autres acteurs de la vie sociale
reconnaissent eux aussi la diversité. Cela pourrait
permettre de nouer un dialogue enrichissant au sein
d’'un réseau plus vaste.

Les instituts culturels s'intéressent a la diversité et a
l'altérité, et ils prennent formellement leurs distances
vis-a-vis des idées négatives sur la différence.

Les instituts culturels ont une mission éducative qui
s'adresse a tous.

Il faut tenir compte de la diversité de notre société
dans l'orientation conceptuelle et programmatique
des instituts culturels ; cette diversité doit se refléter
a travers le public.

La promotion culturelle intervient en faveur de la
reconnaissance des multiples facettes de la société.
Dans ce cadre, la qualité artistique est le principal
critére de promotion.

La culture est essentielle pour que les enfants et les
jeunes puissent développer leur personnalité. C'est
pourquoi les instituts culturels de Neuss se concen-
trent tout particuliérement sur eux a travers leurs acti-
vités, leurs projets et leurs mesures promotionnelles.

Les instituts culturels tiendront compte des diffé-
rences qui existent au sein de la société lors de leurs
prises de décisions personnelles.

La coopération fructueuse entre des personnes qui
vivent dans des contextes trés variés nécessite de
changer de perspective et de développer sans cesse
l'approche conceptuelle et l'action des instituts cul-
turels.
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LE CONCEPT A ETE ADOPTE PAR LES INSTITUTS CULTURELS SUIVANTS DE LA VILLE DE NEUSS

Kulturamt der Stadt Neuss
(Service municipal des affaires culturelles)

Clemens Sels Museum Neuss

(Musée d’Art municipal de la ville de Neuss
avec des collections importantes sur le sym-
bolisme et l'expressionnisme rhénan)

Volkshochschule Neuss
(Organisme municipal de formation continue
et de cours pour adultes)

Stadtbibliothek Neuss
(Bibliotheque municipale de la ville de Neuss)

Stadtarchiv Neuss

(Archives municipales dans lesquelles sont
conservés des documents et des écrits
concernant l'administration, la politique et
les citoyens)

Kulturforum Alte Post
(Ecole municipale d'art et de théatre, bureau
administratif et galerie)

Musikschule Neuss

(Ecole de musique municipale ol l'on enseig-
ne la musique [instruments], le chant et les
techniques audiovisuelles)

Les instituts culturels suivant de Neuss,
qui ne dépendent pas de la ville, se
rallient au concept et aux préceptes
d’action.

Deutsche Kammerakademie Neuss

am Rhein e.V.

(L'un des principaux orchestres de chambre
d'Allemagne, qui favorise la formation de
musiciens internationaux de grand talent avec
le soutien de la ville de Neuss)

Langen Foundation
(Musée d'art privé de la famille Lange)

Stiftung Insel Hombroich
(Musée d’art dans un cadre paysager et alluvi-
al restauré sur la rive nord de U'Erft)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(Siége a Neuss du plus grand théatre itinérant
de Rhénanie-du-Nord-Westphalie)

Theater am Schlachthof

(Théatre indépendant pour les artistes
exercant dans les disciplines du théatre, du
cabaret et du théatre pour enfants)

Off-Theater
(Académie de formation continue reconnue
par la ville en pédagogie du théatre, de la

danse, de la culture, en rythmique et en
gestion culturelle)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(Musée comportant des archives qui re-
censent, sauvegardent et présentent les
documents anciens des associations et des
fraternités de tir)

Kino Hitch
(Cinéma d’art et d’essai qui diffuse des films
d'auteur de haut niveau artistique)

Tanzraum Neuss

(Ecole de danse qui enseigne différents
styles de danse sur fond de travail corporel
libre et d'apprentissage de la conscience du
mouvement)

Raum der Kulturen e.V.

(Lieux socioculturels et point de rassemble-
ment pour les personnes, les associations et
les organismes interculturels de Neuss)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen

(Université a distance qui permet de suivre
différents cursus au sein de quatre facultés.
Le Regionalzentrum Neuss est une filiale de
l'université a distance)
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DIVERSIDAD EN LA CULTURA

Concepcion de las instituciones culturales de Neuss

PROLOGO

Las instituciones culturales de Neuss se identifican con las areas tematicas
de la interculturalidad / transculturacion y apoyan su concepcion e ideas
en el principio de diversidad.

Persiguen con determinacion el principio de diversidad que engloba as-
pectos en los que hay que garantizar la igualdad de oportunidades, como:
edad, género, orientacion sexual, discapacidad y capacidades, religion,
contexto sociocultural y color de la piel. En cuanto al contexto sociocultu-
ral se refiere a: nivel de formacion, ingresos, experiencia migratoria, idio-
ma, posicion social, asi como pertenencia a un entorno social determinado.
Como institucion cultural nos centramos en los aspectos culturales de la
diversidad. Trata, segiin establece la ley fundamental, sobre la diversidad
en las instituciones culturales referida esta a todos los sectores tanto cul-
turales como artisticos, asi como al ejercicio y la participacion.
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PRINCIPIOS DE ACCION DE LA INTERCULTURALIDAD

La diversidad cultural es un rasgo caracteristico de
todas las sociedades modernas y también de la ciu-
dad de Neuss. Para nosotros, la interculturalidad y la
transculturacion son caracteristicas estructurales en
la sociedad.

En Neuss, las capacidades y los intereses de todos
sus habitantes son los puntos de partida de la forma
de pensary de actuar de la institucion cultural.

La oferta cultural va dirigida a cada uno como indivi-
duo. Para poder crear una oferta acorde buscamos el
intercambio y la colaboracién con todos los interesa-
dos, los grupos de interés, las asociaciones e institu-
ciones.

Seria digno de alabanza, si otros actores de la vida
social reconociesen la diversidad. Asi podria generar-
se un dialogo fructifero en una red mas amplia.

Las instituciones culturales que estan interesadas en
la diversidad y la singularidad, se distancian consci-
entemente del pensamiento deficitario del que es
diferente.

Las instituciones culturales tienen una mision educa-
tiva dirigida a todos.

El reconocimiento de la diversidad de nuestra socie-
dad ha de contemplarse en la orientacion tanto con-
ceptual como programatica de la institucion culturaly
reflejarse en los visitantes.

El fomento de la cultura también actlda de manera
consecuente en el reconocimiento de una sociedad
diversa. La calidad artistica es el criterio mas impor-
tante para que sea fomentada.

Para la poblacion infantil y juvenil, la cultura es
esencial para el desarrollo de su personalidad. De ahi
que las instituciones culturales en Neuss se centren
particularmente en tomar medidas que fomenten
proyectos y ofertas dirigidas al grupo de poblacion
infantil y juvenil.

Las instituciones culturales tendran presentes la
diversidad de la sociedad a la hora de tomar sus pro-
pias decisiones importantes para el personal de las
instituciones.

La convivencia prospera de personas con realidades
vitales diferentes requiere de un cambio de perspec-
tivay un constante desarrollo del pensamiento y de

las actuaciones de la institucion cultural.
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ESTA CONCEPCION SE HA DECIDIDO ENTRE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES CULTURALES DE LA CIUDAD

DE NEUSS

Kulturamt der Stadt Neuss
(Concejalia de cultura del ayuntamiento de
Neuss)

Clemens Sels Museum Neuss

(Museo de arte de la ciudad de Neuss que
alberga importantes colecciones sobre sim-
bolismo y expresionismo renano)

Volkshochschule Neuss
(Institucion municipal para la formacion con-
tinuay escuela de adultos)

Stadtbibliothek Neuss
(Biblioteca municipal de la ciudad de Neuss)

Stadtarchiv Neuss

(Archivo municipal que alberga importantes
documentosy escritos de la administracion,
la politicay el municipio)

Kulturforum Alte Post
(Escuela municipal de arte y teatro, auditorio
y galeria)

Musikschule Neuss

(Escuela municipal de masica donde se impar-
ten clases de instrumentos musicales, canto,
sonido y video)

Las siguientes instituciones culturales
de Neuss que no son de titularidad
municipal también se adhieren la con-
cepcion estableciday a los principios
de actuacion.

Deutsche Kammerakademie Neuss

am Rhein e.V.

(Una de las mas importantes orquestas de ca-
mara de Alemania que fomenta, en colabora-
cion con la ciudad de Neuss, la formacion de
masicos internacionales y de gran talento)

Langen Foundation
(Museo de arte privado de la familia Lange)

Stiftung Insel Hombroich
(Museo de arte en un parque naturaly con
paisaje fluvial en la orilla norte del rio Erft)

Das Rheinische Landestheater Neuss
(En Neuss se celebra la mesa de tertulia del
teatro viajero de Renania del Norte Westfalia)

Theater am Schlachthof
(Teatro al aire libre para artistas de la inter-
pretacion, el cabaré y el teatro infantil)

Off-Theater
(Academia reconocida por el estado para la
formacion complementaria en pedagogia

del teatro, de la danza, de la cultura; para la
ritmicay la gestion cultural)

Rheinisches Schiitzenmuseum Neuss
mit Joseph-Lange Schiitzenarchiv
(Museo con archivo que recopila, protege y
presenta las tradiciones de los clubesy las
hermandades de tiradores de toda Renania)

Kino Hitch
(Cine de programacion que muestra cine de
autor artistico y refinado)

Tanzraum Neuss

(Escuela de danza que imparte diferentes
estilos de baile enmarcados en la danza
libre y transmite la propia consciencia del
movimiento)

Raum der Kulturen e.V.

(Ciudades socioculturales y agrupacion de
personas, asociaciones e instituciones que
trabajan la interculturalidad en Neuss)

Regionalzentrum Neuss der
Fernuniversitat Hagen

(Universidad estatal a distancia que oferta
diferentes titulaciones en cuatro facultades.
El centro asociado de Neuss pertenece a la
universidad a distancia)
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